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Obiectivele SNLPA

SNLPA urmareste promovarea unor conditii de

munca echitabile si sustenabile, precum si

imbunatatirea formarii profesionale a membrilor
sai.

o Organizarea de cursuri si sesiuni de
formare in domenii relevante pentru
pedologie si agrochimie.

e Crearea de parteneriate cu institutii de
invatamant pentru a oferi programe de
specializare in domeniul agrochimiei si
pedologiei.

e Promovarea bunelor practici prin
diseminarea studiilor de caz si exemple de
succes din domeniu.

o Informarea asupra legislatiei muncii si a
drepturilor angajatilor prin seminarii si

ghiduri practice.

Prin activitatea SNLPA, membrii sindicatului
sunt sprijiniti sa se adapteze schimbarilor din
sectorul pedologiei si agrochimiei, beneficiind
de formare continua si de resurse pentru a face

fata provocarilor pietei muncii.
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Email: snlpa.centru@yahoo.ro

Website: https://snlpa.ro/

Sindicatul National
al Lucratorilor

“ din Pedologie si Agrochimie

Titlu proiect: Modernizarea dialogului social si
consolidarea capacitatii de negociere colectiva in
domeniul pedologiei si agrochimiei, prin masuri
integrate de digitalizare, formare profesionala si
consiliere

Cod SMIS: 308553

Beneficiar: Sindicatul National al Lucratorilor in
Pedologie si Agricultura

Partener: Oficiul Judetean pentru Studii
Pedologice si Agrochimice lasi

lanuarie 2025

Proiectul este derulat cu sprijinul Uniunii Europene
si al Guvernului Romaniei prin Programul Educatie
si Ocupare !
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OFICIUL PENTRU STUDII PEDOLOGICE SI
AGROCHIMICE IASI

Modernizarea Dialogului Social in
Pedologie si Agrochimie

Oportunitadti prin digitalizare, formare
profesionald si consiliere
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intr-o lume in continua schimbare, sectorul
pedologiei si agrochimiei se confrunta cu
provocari si oportunitati noi. Aceste provocari
sunt generate de evolutia rapida a pietei muncii
si a ocupatiilor din acest domeniu. Dialogul
social si negocierile colective sunt esentiale
pentru asigurarea unor conditii de munca
echitabile si pentru sustinerea inovatiilor in
domeniu.

Oportunitati si Provocari in Pedologie si

Agrochimie

Nevoile in domeniu

o Cresterea populatiei globale impune o
cerere mai mare de produse alimentare si
resurse agricole.

e Implementarea de tehnologii noi in
agricultura pentru a spori eficienta si
sustenabilitatea.

Oportunitati

e Crearea de locuri de munca in cercetare si
dezvoltare pentru solutii.

o Diversificarea specializarilor profesionale
pentru a raspunde cerintelor pietei.

Provocari

e Necesitatea de adaptare continua a fortei
de munca la noile tehnologii si cerinte.

o Necesitatea unei educatii si formari
profesionale continue pentru a ramane
competitivi pe piata muncii.

Rolul Dialogului Social in Domeniul Pedologiei
si Agrochimiei

Dialogul social este un instrument crucial pentru
asigurarea unor conditii de munca echitabile si a
unui mediu de lucru sigur si sustenabil.

Beneficiile dialogului social:

e Participarea sindicatelor in formularea
politicilor economice si sociale, influentand
reglementarile de munca.

o Negocierea colectiva pentru stabilirea unor
conditii de munca Si salarii
corespunzatoare, protejand drepturile
lucratorilor.

Colaborarea intre partenerii sociali:

o Sindicatele si patronatele trebuie sa
coopereze pentru a imbunatati eficienta si
productivitatea in domeniu.

o Institutiile guvernamentale joaca un rol
esential in protejarea drepturilor
angajatilor si promovarea unui cadru
legislativ favorabil.

Formare Profesionala

Adaptabilitate

Formarea continua a lucratorilor in pedologie si

agrochimie este esentiala pentru adaptarea la

schimbarile pietei si pentru a raspunde noilor

provocari.

Oportunitati de formare

e Participarea la cursuri de specializare si
workshopuri pentru a dezvolta
competentele necesare pe piata muncii.

Continua si

o Colaborarea cu universitati si institute de
cercetare pentru a integra inovatiile in
practica profesionala.

Beneficii pentru membrii sindicatului

e Acces la informatii actualizate despre
tendintele pietei si cerintele angajatorilor.

» Networking si colaborare profesionala prin
organizarea de evenimente si conferinte.

Sustinerea Membrilor Sindicatului: Oferirea de

Resurse Moderne

SNLPA are un rol esential in sprijinirea

membrilor sai pentru a se adapta la dinamica

pietei muncii.

Servicii oferite membrilor:

e Informatii despre oportunitatile de
angajare si tendintele pietei muncii.

o Consiliere juridica si profesionala pentru
protejarea  drepturilor lucratorilor si
dezvoltarea carierei.

e Organizarea de sesiuni informative si
schimburi de experienta pentru
imbunatatirea performantei profesionale.

Networking si comunitate:
o Facilitarea intalnirilor si grupurilor de
discutii pentru schimbul de bune practici
si solutii la problemele comune.
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